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Rid- och korsportens yrkesprov och diplom

Yrkesdiplomet &r kor- och ridsportens kompetensbeskrivning och bekriftelse pa yrkes-
missighet avseende personlig fardighet och tillimpad kunskap.

Kompetenskrav, yrkesprovens omfattning, samt bestimmelser faststélls och

revideras av rid- och korsportens yrkesorganisationer, i samverkan med Svenska Ridsport-
forbundet, (SVRF).

Bakgrund till yrkesprovens inférande i Sverige

Vid Johannesbergskonferensen i april 1990, vilken samlat ett stort antal foretrddare

for den del av histniringen som framst berdrde ridsport, uttrycktes oro for kompetensniva, ut-
bildningsstruktur, lagt samhéllsintresse, samt viss misstro mot befintlig yrkesutbildning.
Forslag framkom att utarbeta yrkesprov enligt internationellt monster.

Syftet

Syftet med inforandet av yrkesproven var saledes att

® Hoja yrkeskunnande och yrkesstatus
Synliggora de olika yrkena genom tydliga kompetensbeskrivningar
Minska omsittningen i yrket
Samordna utbildningsstrukturer och optimera resursutnyttjandet
Skapa en struktur for samverkan mellan yrkesliv och yrkesutbildning,
som kunde ligga till grund for kvalitetsarbete
e Kunna na en yrkeskompetens via olika végar

Ansvaret for proven

Kompetensbeskrivningar finns nu for olika yrkeskategorier inom héstnédringen.
Genom en sjdlvstdndigt arbetande Styrgrupp/Yrkesprovskommitté och fastlaggandet
av ett REGLEMENTE skall de yrkesverksammas kompetens ges en

inriktning, och faststéllas, till gagn for savil de yrkesverksamma som néringen.

Diplomerad korliarare (Int Level I1I)

Det 6vergripande malet dr att korldraren skall ha kompetens att med iakttagande av ett gott
horsemanship, sjalvstiandigt kunna skota korhistar, anldggning och utrustning, samt utbilda
kuskar i héstkunskap och korning - fran inkorning, till korning med par och 4-spann i
korsportens samtliga discipliner.

Korlédraren skall ha mycket goda kunskaper 1 inkorning, utbildning och korrigering av
korhistar samt goda kunskaper vad géller korning med 4-spann.

Korldraren skall besitta goda kunskaper i histens arbetande fran marken.

Korlédraren skall kunna planera och genomfora teoretiska och praktiska kurser 1 inkdrning,
tomkorning, anspannings- och utrustningskdnnedom, kérning med enbet, par och 4-spanns
korning samt uppdragskdrning.

Korldraren skall kunna fungera som trinare pa ldgst nationell niva.



Horsemanship

MED ETT GOTT HORSEMANSHIP avses att korldraren:
® Har en attityd som sditter hdstens vilbefinnande i centrum
Loser sina arbetsuppgifter pa ett scitt som dr sdkert for hést och médnniska
Forstar och delvis kan forutse hdstens beteende och reaktioner
Anvdnder ett korrekt facksprak
Arbetar effektivt, rationellt, ekonomiskt och ergonomiskt
Har for arbetsuppgiften ladmplig klidsel
Ar service medveten gentemot kund/hdistiigare/uppdragsgivare
Delar med sig av sin erfarenhet

Sédkerhet och djurskydd

Den Diplomerade Korlédrarens ledstjdrna i all verksamhet skall vara god sidkerhet och ett gott
djurskydd.

Yrkesprov for Korlirare

Anvisningar och provbestimmelser rekvireras genom Svenska Ridsportforbundet,
Ridsportens Hus, 734 94 Stromsholm, telefon 0220 — 456 00, eller 456 13.

Behorighetskrav
Aspirant som onskar deltaga i yrkesprov for Diplomerad Korldrare skall fore provet genom
insénda intyg, arbetsintyg, diplom, tdvlingsresultat och/eller motsvarande visa att han/hon
dven besitter kunskaper motsvarande Diplomerad Korinstruktor. Aspiranten skall ha uppnatt
lagst 24 ars alder.

Stalltjéinst och histskotsel

Arbetsuppgifter: Svara for korhistarnas totala skotsel, bedomning av allméntillstand,
dekorativ histvard samt klippning av hist samt att handleda elever och praktikanter i dessa
uppgifter.

Mal: Kompetens att sjélvstindigt svara for skotseln av histar i olika aldrar, karaktéir och
temperament med uppmirksamhet pa histens vilbefinnande och status.
Formaga att tolka histens reaktion pa arbetet och vidta atgirder vid behov.

Kunna ldgga upp vil fungerande arbetsrutiner och personalplanering.

Ha en god egen firdighet i samtliga forekommande uppgifter samt formaga att utbilda och
instruera personal och elever.

Ha en regelmaissig 6versyn och kontroll av histar, foder, ndrmiljo och kringomraden.
Berikna foderstater och foderatgang samt 16pande f6lja upp och korrigera foderstater.

Ha formaga att analysera den enskilda histens behov med hdnsyn tagen till alder,
traningsstatus, hull, tidigare utfodring. Formaga att uppticka bristsymptom eller andra
avvikelser/reaktioner och vidta atgérder.

Bedomningskriterier: Horsemanship



Hovvard

Arbetsuppgifter: Hovvard, bevaka verknings- och skoningsbehov, samt vidta erforderliga
atgdrder, atgidrda tappsko.

Mal: Formaga att avgora den enskilda histens behov av verkning och skoning, samt att
tidigt uppticka sjukliga forandringar i hoven. Formaga att bedoma kvalitén pa utfort arbete
vad giller verkning och skoning. Firdighet att atgéirda tappsko och formaga att utrusta héstar
for olika arbete med ritt skdrpningsmedel.

Bedomningskriterier: Horsemanship, praktisk formaga, medvetenhet om skaderisker.
Hilso- och sjukvard

Arbetsuppgifter: Ligga upp och genomfora avmasknings- och vaccinationsprogram,
genomfora tandkontroll, assistera veterindr, bedoma och behandla sarskada, ldgga omslag,
bandagera, utfora eftervard, ta puls, andning och temperatur, tillse att sjukvardsmaterial finns
tillgdngligt och forvaras korrekt.

Mal: Kunna bedéma histarnas allméntillstand, tidigt identifiera avvikelser och avgora hiistens
behov av sjukvard och behandling. Férmaga att vil beskriva sjukdomsbild och assistera
veterindr samt utfora sjukvard enligt anvisning. Kunskap om dopningsbestimmelser. Kunskap
om regler for avlivning av hist samt kunskap om avskidrmning och borttransport av dod hist
fran trdnings- och tdvlingsplats.

Bedomningskriterier: Horsemanship, sirskild uppmérksamhet pa histens beteende vid
sjukdom och behandling.

Munderingar/Vagnar

Arbetsuppgifter: Inkop av mundering och vagnar, val av selar, munderingsvard, vard och
underhall av vagnar, munderingsavpassning, ansvara for skotselrutiner, utfora enklare
reparationer.

Mal: Formaga att tillpassa olika typer av selar och huvudlag, samt att ritt utrusta hést for
olika typer av arbete, efter den enskilda héstens behov. Formaga att skota och underhalla
munderingar och vagnpark och diarmed tillhérande utrymmen samt att svara for upplaggning
av skotselrutiner.

Bedomningskriterier: Ordningssinne, materialkunskap, noggrannhet, ekonomiskt
medvetande.

Anliggningar

Arbetsuppgifter: Arbetsplanera och bl a genom att uppritta skotselrutiner, ansvara for
skotsel av anldggning inklusive kringomraden, traningsbanor, kdrhinder, beten, maskiner och
inventarier. Arbetsplanera och medverka vid reparations- och underhallsatgéirder avseende
anldggning, kringomraden, traningsbanor, maskiner och inventarier. Utfora och/eller
medverka vid kontroll av gillande bestimmelser for brandskydd, planera for betesdrift.



Mal: Formaga att hélla anlidggningen i bruks- och besoksskick. Uppmiérksamhet pa
sikerhetsrisker for histar och mianniskor samt pa brandrisker och brandskydd.

Bedomningskriterier: Uppmirksamhet, ordningssinne, praktisk formaga.
Korning

Arbetsuppgifter: Pa uppdrag ta emot histar for vidareutbildning. Inkérning av unghéstar.
Utbilda héstar att lugnt ga i par och spann. Kora enbet, par och 4-spann med histar av olika
ras, alder, typ och temperament med olika typer av selar och akdon. Vidareutbildning och
korrigering av korhéstar.

Mal: Firdighet att kora histar av olika alder, typ och temperament under olika férhallanden
och arbetsuppgifter samt att kunna deltaga i tavling i korsportens olika discipliner.

Korningen skall bygga pa en klassisk grund med inriktning mot korsportens
tavlingsdicipliner, och med iakttagande av vedertagen koretikett. Kusken/lararen skall ha
formaga att inverka rytmiskt, mjukt, foljsamt och med kénsla, sa att hidsten/héstarna arbetar
rakriktat, taktméssigt, 16sgjort och i balans med en god framatbjudning och i en
dandamalsenlig form.

D v s en form som &r anpassad till histens alder och forutsittningar och som utvecklar balans,
koordination, muskulatur och rorelsemekanik.

Bedomningskriterier: Att utférandet sker enligt ovan. Stor vikt laggs vid
siakerhetsmedvetandet, samt ett effektivt och kinsligt anvindande av hjidlperna, samt att
arbetet anpassas efter hédstens/héstarnas forutséttningar.

Inkorning

Arbetsuppgifter: Pa uppdrag, eller for egen rikning, kora in histar av olika ras och alder.
Leda kurser i inkorning samt utbilda medhjélpare i form av instruktorselever, larlingar och
praktikanter.

Mal: Formaga att viinja histar vid huvudlag, kérgjord och selar av olika typ samt att viinja
histen vid tomkorning, sldpa och vagn.
Kunskap om histens tillvinjning vid olika bruksredskap.

Bedomningskriterier: Sikerhetsmedvetande, formaga att ldsa héstens reaktioner,
samarbetsformaga.

Undervisning

Arbetsuppgifter: planera och genomfora praktiska och teoretiska kurser i inkorning,
tomkorning, enbet, par och spannkorning, anspanning, vagnkunskap
- undervisning i histkunskap, utrustningslira, koretikett, korkonstens historia mm
- undervisa instruktorselever, lirlingar och praktikanter
- undervisning vid riksanldggning eller inom gymnasieskolan
- forbereda aspiranter for yrkesprov for bitrddande- och korinstruktorer
- nivatesta elever infor yrkesprov for histskotare



Undervisningen i korning skall bygga pa en klassisk grund, med inriktning pa unghistens
utbildning, korsportens tavlingsdiscipliner, uppdragskorning, tomkorning eller ridhéstens
arbete vid hand.

Mal: Korldraren skall vara ett foredome i sin egen utovning samt ha formaga att:

- forevisa praktiska moment pa ett foredomligt stt.

A utbilda i kérning med speciell tonvikt pa gedigen grundutbildning av saviél
héstar som kuskar.

A utveckla den enskilda kuskens kunskap och fiardighet samt att grundldgga en
korrekt attityd till hidstar och korning och stimulera till ett varaktigt héstintresse.

A undervisa med hinsyn till den enskilde elevens/héstens forutsittningar och
genom anvidndande av lampliga dvningar/metoder och hjdlpmedel

A avgora histens dandamalsenliga form och avvikelser fran denna samt formaga att

kunna foréndra héstens form.
Kunskap om olika munderingars och tomséttningars funktion och avpassande samt
formaga att formedla kunskap om detsamma.

Kunna uppritta av utbildningsplaner pa kort och lang sikt for olika héstar, elever och
elevgrupper.

Kunna uppritta arbetsschema for olika typer av héstar samt fora och folja upp statistik pa
genomfort arbete.

Kunna utbilda i hdstkunskap; sa att ex vis naturbrukselever med kunskap och omdome
kan skota och hantera korhistarna.

Kunna utbilda en skolas/anldggnings personal i syfte att fa en samsynt och vélutbildad
personalgrupp.

Medveten om vikten av rost och talvard.

Korldrare med ett specialintresse kan efter att ha skaffat sig vissa grundldggande
kunskaper om olika funktionshinder och specialkonstruerad utrustning, leda
eller medverka vid handikappkorning, samt vicka intresse for verksamhet kring
histar och korning bland elever med funktionshinder.

Bedomningskriterier: Kunskap, forutseende, sikerhet, horsemanship,
resultatmedvetenhet, kinsla, uppmérksamhet, placering,
framforande/uttryckssitt.

Rekrytering och hastutbildning
Arbetsuppgifter: Rekrytera och utbilda for andamalet lampliga héstar.
Mal: Formaga att:

A rekrytera, samt vil grundutbilda och vidareutbilda histar av olika aldrar, typer
och temperament, med malsittning att uppna en god korbarhet.

A utbilda histar fran inkorning till tavlingskorning i enbet, par och spann.
A bibehalla och vidareutveckla hdstarnas utbildningsstandpunkt och korbarhet.
A planmissigt bygga upp héstens fysik och kondition, att trappa ner konditionen,

att disponera histens arbetspass och att ge akt pa histens reaktioner pa arbetet.



Bedomningskriterier: Resultatmedvetenhet, kénsla, uppmirksamhet, aktgivande pa héstens
reaktioner/signaler, horsemanship, sikerhet och forutseende.

Longering
Arbetsuppgifter: lordningsstilla hist for longering, longera histar i olika utbildnings-
stadier.
Utbilda elever infor yrkesprov i longering
Mal: Formaga att tillpassa kapson, samt i 6vrigt utrusta och arbetslongera histar av olika
karaktér och utbildningsstadier, sdkerhetsmissigt korrekt samt i ritt form, tempo och balans.
Bedomningskriterier: Horsemanship, kinsla, sidkerhet hast/ménniska, riskmedvetenhet,
beddmning av underlag.
Tomkorning
Mal: God formaga att tomkora savil unga som skolade histar med olika typer av
tomsittning i savil arbets- som forevisningssyfte. Forbereda och arbeta héstar i
samlande rorelser samt tramp.
Bedomningskriterier: Formaga att visa samt redogora for principerna betriffande

tomkorning, utrustning och sidkerhetsaspekter. Kunna visa, redogora for,
och bedoma, korrekt utford passage och piaff.

Visning av hist vid hand

Arbetsuppgifter: Visning av hist vid hand i olika besiktningssituationer.
Utbilda elever infor yrkesprov i hist vid hand

Mal: Kunna forbereda hist for visning vid hand i olika sammanhang med hénsyn tagen
till den enskilda histens forutsittningar, formaga att visa korrekt i olika situationer.

Bedomningskriterier: Horsemanship, foljsamhet, kontroll, sikerhet.
Transport

Arbetsuppgifter: Utrusta hist for transport, forbereda och kontrollera transportvagnen,
lasta/lossa hidstar, vagnar och utrustning.

Mal: Formaga att sikerhetsmissigt korrekt utrusta och lasta/lossa hist vid transport, samt att
transportera med iakttagande av héstens hélso- och miljokrav samt 1 enlighet med trafik-

lagstiftningen.

Bedomningskriterier: Horsemanship, uppmirksamhet pa sdkerhetsrisker och histens behov.



Foretagande med hist

Arbetsuppgifter: Ansvara for bokning och uppf6ljning av korkurser, betalningsrutiner och

Mal:

annat rutinméssigt administrativt arbete, framtagning av ldro- och
informationsmaterial, medverka i budgetarbete, personal- och arbetsplanering.

Formaga att utféra dagliga administrativa verksamhetsrutiner och
personalplanering, samt att kunna medverka vid verksamhetsplanering,
budgetarbete och uppfoljning. Ha kinnedom om arbetsmarknadsregler,

avtal mm samt ha formaga att medverka vid uppldggning av en budget for
foderforsorjning, grundad pa kvalitetstinkande och pris medvetenhet.
Medverka vid ink6p, foderhantering, berdkning och utfodring med hinsyn tagen
till kvalitet, hygien och ekonomi. Formaga att visa kundservice.

Bedomningskriterier: Etik, servicekénsla, kvalitets- och prismedvetenhet.

Arbetsledning
Arbetsuppgifter: Att leda personal, praktikanter och — i férekommande fall —
ideellt verksamma vid anldggningen, sa att verksamheten har maximal
effektivitet och optimal trivsel. Uppritta eller godkédnna arbetsbeskrivningar och
schemaldggning samt folja upp att de efterlevs.

Mal: Formaga att skapa en foredomlig verksamhet/anliggning dir det rader god
staimning, gott inlarningsklimat och héstarnas bista sitts i fokus.

Bedomningskriterier: Sjalvdisciplin, social kompetens, ordningssinne,
noggrannhet.

Hastkunskap
Kunskap om héstens exterior, byggnad, fysiologi sasom; héstens kroppsdelar,
skelett, viktigaste muskler och inre organ. Hastens rorelsemekanik, tranings- och

fodersmaltningsfysiologi.

Kédnnedom om hur héstens exterior paverkar dess forutséttningar for savil arbete
som hallbarhet.

Kunna gora exteriorbeddmning, signalementsbeskrivning samt
aldersbestdmning.

God kunskap om histens beteende.

Kunskap om:
- histens vanligaste sjukdomssymptom, sjukdomar, och deras behandling

- forebyggande hilsovard samt om atgédrder mot smittspridning

Kinnedom om:
- avel och uppfodning sasom allmén avelsléra betriffande mal och urval,



forutséttningar for avel och uppfodning, betdackning, driktighet, folning samt
histens utvecklingstakt.

A - héstens historia, olika raser och utmérkande drag.
Foderlira

Kunskap om olika fodermedel, niringsinnehall, egenskaper och anvindbarhet.
Olika histars niringsbehov, foderstatsberdkning, analys och ekonomi.
Kunskap om histens betesgang.

Anliggning

Kiannedom om olika typer av anldggningar for olika &ndamal..

Kunskap om korbanors samt traningsbanors skotsel och 1ampligt underlag.
Kunskap om brandrisker och brandskydd. Kunna redogéra for vad som krivs i
form av utrustning, utrymningsplan, héstars reaktion m m.

Kénnedom om djurskyddsbestammelser samt regler for godselhantering.
Kunskap om arbetsmiljofragor.

Korlira

God kunskap om den klassiska korkonstens grunder samt om histens rorelseapparat och

mekanik.

God kunskap om:

- Olika anspdnningar

- Utbildningsskalan

- Koretikett

- Spannkontroll

- Programkorning

- Korsportens tavlingsreglemente (TR) samt kdrningen som tivlingsform

- Olika och lampliga 6vningar i skolkdrning for att systematiskt forbéttra
histarnas korbarhet och form.

- Brukskorningens grunder och redskap

Pedagogik

Kunskap om och férmaga att tillimpa dndamalsenliga pedagogiska metoder, samt
att skapa en gynnsam inldrningsmiljo savil enskilt som i grupp.

Kunskap om ménniskors inldrningsférmaga i olika aldrar.

Kunna agera och kommunicera sa att elever i olika aldrar kan tillgodogora sig teoretisk
och praktisk undervisning samt ha formaga att anpassa undervisningsmetodiken till olika
elevers kunskapsniva.

Hastnéringen, sporten, organisationer

Kinnedom om histhallningens samt idrottens olika organisationer,



arbetsmarknadens parter samt deras verksamhetsomraden.

Kénnedom om héstnédringen och héstens betydelse i samhéllet.
Trafik och Lagstiftning

Kunskap om vigtrafikbestimmelser och allemansritt.

Kunskap om djurskyddsbestammelser.

Kénnedom om lagar och bestimmelser betrdffande lidkemedelshantering och
ldkemedelstillforsel samt dvriga dopningsbestammelser.

Svenska Ridsportforbundet
Ridsportens Hus, 734 94 Stromsholm tel: 0220-456 00
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