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Tusentals ryttare med funktionsnedsättning är aktiva inom ridsporten. Majoriteten har en 

kognitiv funktionsnedsättning och ofta ett eller flera tilläggshandikapp. Ridningen bedrivs 

antingen som fritidsridning eller terapiridning. De flesta rider för nöjes skull.  

Lantbrukarnas Riksförbund 
Sveriges största småföretagarorganisation 
Lantbrukarnas Riksförbund, LRF, är en intresse- 

och företagarorganisation för människor och företag 

inom de gröna näringarna.  

LRFs nästan 169 000 medlemmar driver 

tillsammans 90 000 företag och de gröna näringarna 

står för 9 procent av Sveriges BNP.  

Medlemmarna, som är basen i LRF, är organiserade 

i två olika grenar. Den ena grenen är nästan 169 000 

enskilda medlemmar i 1 150 lokalavdelningar och 

19 regionförbund över hela Sverige.  

Den andra grenen består av 30 organisationsmedlemmar, så kallade ekonomiska föreningar 

(exempelvis Arla Foods, Lantmännen och Södra Skogsägarna). Dessutom finns i dag en 

branschorganisation, Svensk Mjölk.  LRF ska medverka till utveckling av företag och 

företagare med jord, skog, trädgård och landsbygdens miljö, så att de kan förverkliga sina 

ambitioner om tillväxt, lönsamhet och attraktionskraft. 

LRFs vision ”Vi får landet att växa” presenterades vid riksförbundsstämman 2002. 

Samtidigt fick styrelsen i uppgift att genomföra en bred dialog kring LRFs uppdrag med 

utgångspunkt i visionen. Visionen berör varje medlem och alla medlemmar har bjudits in att 

delta i arbetet med att förverkliga och konkretisera LRFs vision och uppdrag. 

”Vi får landet att växa. De gröna näringarna har en nyckelroll och en 
tätposition vad gäller tillväxt, lönsamhet och attraktionskraft i det 
hållbara samhället.” 

LRF värdegrund vilar på begrepp som: 

 Ansvarstagande - vi bedriver vår verksamhet på ett ärligt och ansvarsfullt sätt så att vi 

bidrar till en positiv och hållbar samhällsutveckling.  

 Trovärdighet - vi skapar trovärdighet genom kompetens, öppenhet och respekt för 

människor, djur och natur. 

 Demokratisk grundsyn - vår verksamhet vilar på en demokratisk grundsyn och vi 

arbetar aktivt för alla människors lika värde.  

 Medlems- och kundnytta - den enskilda medlemmens/kundens behov och 

förväntningar är utgångspunkter i LRFs arbete för att skapa bästa möjliga 

förutsättningar för människor och företag inom de gröna näringarna.  



   Sida 19 s 

 

 

 

 

 Folkrörelsetradition - vi värnar om våra rötter i den svenska folkrörelsetraditionen där 

gemenskap och samverkan är grunden för att nå gemensamma mål. 

De fem huvuduppdragen, som antogs vid riksförbundsstämman 2003 är:  

 LRF ska ge högsta prioritet åt de politiska förutsättningarna för den gröna näringen. 

Det gäller inte minst det lokala och regionala arbetet. Men självfallet också det 

nationella och internationella.  

 LRF ska satsa på opinionsbildning för den gröna näringen och har ett ansvar för att 

"LRF-familjens" insatser är väl samordnade. I det uppdraget ligger också att pröva 

frågan om LRFs profil och framtoning. 

 LRF ska arbeta för att ungdomar ska göra sina studie- och yrkesval i den gröna 

näringen och därför satsa på aktiviteter som höjer attraktionskraften. Aktiviteter som 

har barn och ungdomar som sin viktigaste målgrupp.  

 LRF ska ge medlemmarna stöd i utvecklingen av sina företag genom professionell 

medlemsservice och företagsutveckling samt genom en aktiv affärsverksamhet med 

beaktande av medlemsnytta. 

 LRF ska prioritera lokalt arbete där spännande och kreativa mötesplatser kan erbjudas 

och kunskap och kompetens förmedlas till en bred krets förtroendevalda inom LRF-

familjen. Verksamheten ska utvecklas med beaktande av behoven hos olika 

målgrupper, såväl lokalt, regionalt och centralt. 

Alla LRF-medlemmar under 35 år är medlem i LRF Ungdomen. LRF Ungdomen är en 

organisation och ett nätverk för unga studerande, anställda och egna företagare inom jord, 

skog trädgård och landsbygdens miljö. Man ordnar bland annat utbildningar, studiebesök, 

resor och informationsdagar. 

LRF Ungdomen har cirka 18 000 medlemmar och finns på 24 ställen i Sverige. Drivkraften är 

att vara med och påverka hur framtidens jord- och skogsbruk ska se ut och att inspirera fler att 

välja de gröna näringarna som sysselsättning. LRF Ungdomen driver viktiga frågor för unga i 

LRF med huvudinriktning på företagsutveckling och opinionsbildning. 

LRF regioner 
LRFs regionala arbete sker i 19 regionförbund med lika många regionkontor. Under dessa 

finns också kommungrupper och lokalavdelningar.  

Regionernas uppgift är att hjälpa medlemmarna att förverkliga sina ambitioner om tillväxt, 

lönsamhet och livskvalitet. De ska även arbeta för att öka samarbetet mellan 

lantbruksorganisationer i regionen. Som exempel kan nämnas LRF Mälardalen som innefattar 

Stockholms, Uppsala och Västmanlands län. Regionförbundet har 17 000 medlemmar och är 

organiserat i 113 lokalavdelningar och 32 kommungrupper. 

Kommungrupperna består av förtroendevalda och fungerar som länk mellan medlemmarna 

och kommunen. Grupperna arbetar med frågor rörande ägande och brukande samt opinionsbildning. 
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Varje lokalavdelning väljer en styrelse och planerar årets verksamhet på årsmötet i början av 

året. Lokalavdelningarna ordnar allehanda aktiviteter såsom studiebesök, skogsdagar, gympa, 

fält- och gårdsvandringar, sociala aktiviteter eller infokvällar.   

LRF har också system med regionala omsorgsgrupper som stöder lantbrukare som hamnat i 

olika krissituationer där djurs och människors hälsa är eller riskerar att bli dålig. Gruppen 

arbetar för att djur och människor inte ska hamna i krissituationer. Har det ändå uppstått en 

besvärlig situation finns det handlingskraft som gör att insatser snabbt kan sättas in. Genom 

stöd och rådgivning, samt i vissa fall direkta arbetsinsatser, verkar gruppen tillsammans med 

den drabbade. 

LRF hästverksamhet 
Förr var hästen bondens medarbetare, nu är den en trogen kund. Affärer baserade på landets 

nära 300 000 hästar beräknas generera närmare 3 miljarder till lantbrukssektorn. En häst 

kräver ungefär en hektar mark för foderproduktion och bete varför hästarna bidrar med 

närmare 300 000 hektar öppet odlingslandskap.  

Avel och uppfödning, uthyrning av stallplatser, hästturism, travverksamhet och foder-

produktion bedrivs på närmare 8 000 företag. Därutöver tillkommer vall för avsalu det vill 

säga hö eller ensilage på drygt 6 000 företag som oftast säljs som hästfoder på en lokal 

marknad.
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Verksamhet Antal företag 2008 Intäkter Mkr 

Avel och uppfödning  2 788 461 

Rid och körutbildning  1 197 75 

Stallplatsuthyrning  2 484 370 

Trav  1 027 100 

Hästturism  323 200 

Vall för avsalu 6 201 1 222 

SUMMA 14 020 2 428 
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 De gröna näringarnas affärer på gårdsnivå, LRF 




