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Vi som svarar pa fragorna i Arbetsboken idag har
foljande uppdrag inom Svenska Ridsportforbundet:

Tavlingsryttare/kusk

Ridskoleryttare/kusk

Styrelsemedlem i ridklubb

Styrelsemedlem i ridsportdistrikt

Funktionar tavling

Ungdomsrepresentant i ridklubb
Ungdomsrepresentant i distrikt

Ungdomsledare

Ridlarare, hastskotare, annan anstalld pa ridskola

Tranare
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Annat i sa fall vad:

Vad hander sen?

Senast den 15 augusti ska Arbetsbdckerna skickas in till Ridsportférbundet enligt
anvisningar pa baksidan. | bérjan av juni samlas styrgruppen och arbetsgrupperna
for att bearbeta materialet och presentera de samlade f6rslagen i ett antal skisser.

Under hdsten presenteras skisserna for organisationen, effekter och
konsekvensers ska utredas och det finns méjlighet att tycka till och paverka
ytterligare. Slutligt forslag presenteras pa férbundsstdmman 2011.




VAR MED OCH
~ORMA SVENSK
RIDSPORTS FRAMTID!

Engagemang och delaktighet ar ledorden nar Svenska
Ridsportforbundet under 2010 och 2011 tittar narmare
pa hur svensk ridsport bast ska organiseras pa alla nivaer
for att svara upp mot framtidens gemensamma mal:

B Fler medlemmar B Nojdare medlemmar m Ett forbund B Medaljer i alla landslag

Pa férbundsstamman 2009 fick styrelsen uppdraget att se 6ver Ridsportférbundets
organisation och avgiftssystem, och presentera ett nytt férslag pa stamman 2011. En helt ny
organisation eller delvis vassad modell? Det &r du som medlem som avgor.

Malet &r att hitta en sjalvklar och effektiv organisation dar alla hittar ratt fran start. En hallbar och
genomarbetad struktur som vilar pA medlemmarnas synpunkter, erfarenheter och kunskaper
samt lockar till engagemang. Organisationsutredningen handlar inte om att fylla boxar i en
modell. Den handlar om ménniskor, och om varldens basta ridsport i utveckling.

Arbetsboken ett sétt att paverka
Arbetsboken &r ett enkelt och direkt forum som
vill uppmana till eftertanke och samla kloka
tankar. Kunskap som ska utgéra grunden néar
framtidens ridsportsorganisation ska byggas.

Arbetsboken vander sig till Svenska Ridsport-
férbundets medlemsféreningar dar vi hoppas
att s& manga som mdjligt deltar i dialogen, till
exempel genom att klubbens styrelse samlas
kring fragestallningarna. Men funktionérer
och fértroendevald pa andra nivaer inom
forbundet &r givetvis ocksa vialkomna

med synpunkter genom Arbetsboken.



SA JOBBAR
UTREDNINGEN

Till f6rbundsstdmman 2009 kom manga motioner in som handlade om hur férbundets organisation kan

se ut i framtiden och om hur verksamheterna ska finansieras. | maj gav stdmman styrelsen i uppdrag att

se Over ridsportens organisation och avgiftssystem. Tva grupper arbetar tillsammans med uppdraget —
Organisationsgruppen och Avgiftsgruppen som leds av en Styrgrupp. Fragestéllningarna i Arbetsboken
handlar om Ridsportférbundets struktur, roll, nulage och framtid. Arbetet med avgifterna sker parallellt, men
berérs inte har. Resultatet av utredningen ska presenteras av styrgruppen pa férbundsstamman 2011.
Organisationsutredningen &r indelad i tre faser med olika fokus.

Organisationsutredningen Var 2010

Nulage och dromlage

Den forsta grona fasen &r ett slags "6nskeskede” dar vi tillats att féra fram idéer, tankar och drémmar

medan vi parallellt inventerar nuldget. Vi samlar pa synpunkter och idéer i en 6ppen dialog och genom denna
Arbetsbok dar férhoppningen &r att alla anslutna féreningar deltar. Utredningen gor nedslag pa fyra platser i
landet under varen dit du som medlem i en av Svenska Ridsportférbundets anslutna féreningar ar valkommen
att delta i diskussionen.

Organisationsutredningen Host 2010

Feedback och forslag

| den andra och gula fasen bearbetar och sammanstéller vi de &sikter och férandringsférslag som framkommit
under den gréna perioden. Tillsammans med kansli, distrikt och vissa utvalda féreningar, tittar vi pa hur vi kan
genomféra énskningarna. Under Ridsportforum 2010 diskuterar vi de behov och asikter som framkommit och
samlar in ytterligare forslag och tankar. Efter forumet tas ett forsta organisationsférslag fram.

Organisationsutredningen Var 2011

Forslag och torankring

| organisationsutredningens tredje och avslutande fas ska forslaget férankras och presenteras och argumenteras
for pa forbundsstdamman 201 1. Efter stamman ska beslutet verkstéllas och en eventuell process pabdrjas dér
6ppenhet och férandringsvilja &r viktiga forutsattningar for en hallbar 16sning for ridsportens bésta.



ARBETSBOKEN -
ETT FORUM FOR DIG

Genom Arbetsboken &r férhoppningen att s& manga med-
lemmar som mdjligt i vara anslutna féreningar tar chansen
och tycker till om hur svensk ridsport ska formas i framtiden.
Vi vill vacka fragorna och diskussionen och helt enkelt veta
vad vara medlemmar tycker.

DISKUTERA

| det hér arbetet vander vi oss framst till dig som &r fértroendevald inom Svenska
Ridsportférbundet eftersom vi tror att du har en kunskap och ett perspektiv pa ridsportens
uppdrag och organisation som ar unikt och viktigt. Du och din férening/din del av ridsporten
véljer sjalva hur ni vill jobba med Arbetsboken. Alla satt &r bra. Bara du deltar med ditt
engagemang. Men glém inte att beratta vilken roll/roller du har inom férbundet. S& att vi kan
sétta dina svar i ritt sammanhang.

DELA MED DIG

Kom ihdg att det &r du som &r expert pa din del av ridsporten och att det &r viktigt att vi
fangar in ditt perspektiv i de hér frdgorna. Dela med dig av dina erfarenheter, hjartefragor och
drémmar. Tillsammans kan vi géra svensk ridsport &nnu béttre.

FRAGAN AR FRI

Organisationsutredningen tangerar manga viktiga fragor. Du avgor givetvis sjalv vilka som
angar dig och din klubb/distrikt osv. Se fragestallningarna i Arbetsboken som férslag.

SAMMANFATTA

Ni véljer sjélva om ni vill sammanfatta era tankar direkt i den tryckta versionen av Arbetsboken
eller via den pdf som finns tillgénglig pa ridsport.se. Fortryckta Arbetsbdcker kan bestéllas i
onskat antal fran lillemor.lindell@ridsport.se 0220-456 10.



DELAKTIGHET



du medlem i en ridklubb?

? 1. Varfor ar din forening ansluten till Ridsportférbundet och varfér ar

n 2. Vad tycker du det innebér att vara en demokratisk organisation?

3. Hur tycker du Ridsportforbundet lever upp till beskrivningen
demokratisk organisation och pa vilket satt ar du delaktig?

4. Ges alla medlemmar och distrikt samma mdéjlighet till delaktighet?
Om Ja, pa vilket satt? Om Nej, pa vilket satt skiljer det sig at?

Malprocessen satter kursen
Forbundsstyrelsen har tillsammans med
distrikten tagit fram fyra inriktningsmal for
Svenska Ridsportférbundet som under 2009
processats i organisationen for att hitta

konkreta strategier for hur mélen ska uppnas.

De fyra inriktningsmalen ar:

Ett forbund

Nojdare medlemmar
Oka antalet medlemmar
Medaljer i alla landslag

PO DN

Ett forbund. Med en tydligare organisation och en utdkad
kommunikation mellan férbundets olika delar ska samhdrigheten
mellan Svenska Ridsportférbundets olika delar och medlemmar éka.

Nojdare medlemmar. Svenska Ridsportférbundets medlemmar
ska vara nojda med sitt forbund och kanna konkret medlemsnytta.
For att mata néjdheten hos vara medlemmar har en enkét lagts ut pa
ridsport.se.

Oka antalet medlemmar. Svenska Ridsportférbundet ska véxa och
6ka i medlemsantal. En stark organisation har stérre forutsattningar
att mota det fluktuerande samhallsklimatet.

Medaljer i alla landslag. Framgéngsrika landslag i alla Svenska
Ridsportférbundets discipliner ger 6kad mediatackning vilket

i sin tur ger dkade forutsattningar att knyta sponsorer och
samarbetspartners till forbundet. Framgangsrika landslag vacker
stolthet och gladje hos férbundets medlemmar.



och delaktighet skapas? Rita och beratta garna VILKA som

[ £;| Hur ser din drémbild ut av framtidens ridsportférbund dar demokrati
fattar beslut om VAD och HUR besluten fattas i dromférbundet.



RIDSPORTEN
OCH IDROTTEN

Svenska Ridsportférbundet &r en del av den svenska idrottsfamiljen som
utgors av totalt 20 000 idrottsforeningar och 9 000 korpklubbar som ar
organiserade inom olika forbund.

Riksidrottsférbundet (RF) &r en paraplyorganisation f6r hela den svenska idrottsrérelsen. RF
bestér av 70 specialidrottsférbund. Specialidrottsférbund (SF) dr oberoende organisationer som
ar ansvariga for sin specifika idrott, som till exempel Ridsportférbundet och Fotbollférbundet.
Inom SF:en finns Specialidrottsdistriktsférbund (SDF) som organiserar sin idrott i ett distrikt, som
ridsportens 19 distrikt. Distriktsidrottsférbunden (DF) &r Riksidrottsférbundens regionala kontor.
RF-Sverige &r uppdelat i 21 distrikt med ett DF i varje.

SISU Idrottsutbildarna &r idrottens utbildningsorganisation. SISU bestar av 70 SF och tre
medlemsorganisationer (MO) samt 21 distrikt.

Sveriges Olympiska Kommitté (SOK) huvuduppdrag &r att organisera och genomféra Sveriges
deltagande i Olympiska Spel.

SISU

verksamhet
genom 21 distrikt

35 SF alla
med i RF Forening

Enskilda medlemmar/
idrottsutovare

Medlemskap
= = = = Regionalt organ
eececece Administrativ tillhérighet



UPPDRAG



1. Vilka a@r Svenska Ridsportforbundets viktigaste uppdrag och
verksamheter pa central respektive distrikts- och klubbniva?
Prioritera och argumentera. Ni véljer sjalva perspektivet
(central/distrikt/klubbniva eller kanske samtliga)

2. Ar det nagot som vi idag inte gor, som vi borde gora?
Ar det nagot idag som vi gor, men inte borde géra?

4. Hur ser Ridsportforbundets erbjudande ut i den basta av alla
varldar. Rita och beratta gdrna mer om er drombild.

Svenska Ridsportférbundet ar ett av 70 medlemsférbund inom
Riksidrottsférbundet och en nyckelfaktor inom svensk hastsektor. Pa
nasta sida kan du lasa mer om férbundets stadgeenliga uppdrag.



Ur Svenska Ridsportforbundets stadgar, kapitel 1 §1 Andamal.

§Svenska Ridsportforbundets uppgift att framja ridning, kérning

och ridsporten i alla dess grenar samt dartill anknuten verksamhet

aven som att inom och utom riket vara dess foretradare. Forbundet
skall féretrada ridsporten som medlem i Sveriges Riksidrottsférbund
(RF) pa sadant satt att den star i Gverensstammelse med idrottens
mal och inriktning enligt 1 kap RFs stadgar.

Svenska Ridsportforbundet skall:

vara den hdgsta nationella instansen fér svél hdst som ponny inom ridsportens grenar
dressyr, hoppning, falttavlan, kérning, voltige, distansridning och alla andra former av
ridsport som FEI och férbundet fran tid till annan bestammer.

framja ridning, kdrning och hastkunskap fér sport och rekreationsandamal.

verka for god och enhetlig utbildning i ridning, kérning och voltige samt undervisning i
héstk&dnnedom.

utbilda instruktdrer och funktiondrer inom ridsporten.

verka for god hésthallning. Férbundets och TRs sanktionssystem savitt avser olampligt
upptrddande mot hést géller vid all form av ridning, kérning och hasthallning.

medverka till skapande av goda ridanlaggningar.
verka for organiserandet av ridsporttévlingar, fér sévél hast som ponny, inom landet.

utveckla, samordna, faststélla och publicera regler och bestdmmelser for
tavlingsverksamhet, samt att se till att dessa efterlevs.

verka for hégsta standard i organisation, démande och banbyggnad vid alla tavlingar.
verka for den lantliga verksamheten med bl a avdelningsridning.
verka for utbildning av hastar och stédja anskaffandet av lampligt hastmaterial.

verka for att elitsporten far basta méjliga betingelser sa att internationella framgangar kan
uppnas for saval hast som ponny.

bereda manniskor med olika handikapp mdéjligheter till aktivitet inom férbundets hela
verksamhetsomrade.

tillvarata ungdomens intressen och utveckla dessa med avseende pa hasten och ridsporten.

genom utbildning och aktivt deltagande i ideell féreningsverksamhet utveckla ungdomens
engagemang for att sjilva delta i demokratiska beslut och att ta ansvar.

aktivt verka for en dopningsfri verksamhet.
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R AR SVENSKA

Ett av 70 specialférbund inom Riksidrottsférbundet.
Andra storsta ungdomsidrotten, fjdrde storsta tjejidrotten.
Sport och fritid f6r en halv miljon manniskor.

Sport pa lika villkor, unga, gamla, mén och kvinnor tavlar tillsammans.

850 foreningar fran norr till séder. Vara anslutna féreningar har totalt 169 000
medlemmar.

500 ridskolor erbjuder runt 8 miljoner ridtimmar varje vecka och fritidsgardar 6ppna
sju dagar i veckan.

160 000 ridskole- och motionsryttare, cirka 10 000 ridskolehdstar och ponnyer.

Cirka 28 000 licensierade tavlingsryttare i atta tavlingsgrenar.

Olympisk idrotter med stolt historia. OS, VM och EM — medaljer i flera grenar.
En av Sveriges storsta idrotter for funktionshindrade.

Medaljer i Paralympics.

Utbildning av trénare och funktionérer.

Jordnara ledarskola som ger véxtkraft.
700 ungdomsledare utbildas varje ar.
1000 behdriga yrkesverksamma, yrkesutbildning varje ar via vara riksanlaggningar.

Diplomering till Unghé&stutbildare och Beridare.

Ridsporten fyller de stora arenorna Scandinavium och Ericsson Globe med upp till
80 000 besdtkare. Hastfesten i Falsterbo samlar 60 000 askadare.

Medlemstidingen Hést & Ryttare dr en av Sveriges stdrsta héasttidningar.

Opinionsbildare i flera viktiga politiska frdgor om bland annat jamstélldhet, friskvard
och djurskydd.

En viktig del av en vdxande svensk hastsektor.



EFFEKTIVITET
& STRUKTUR



1. For att infria det tidigare beskrivna uppdraget, vilka
kompetenser kravs pa de olika nivaerna?

2. Vilka arbetsformer tror du ar mest framgangsrika for att leva
upp till framtidens krav?

3. Vilka forvantningar har du fran ditt perspektiv pa din klubb/ditt
distrikt/centrala organisation?

4. Hur ser din "dromorganisation” ut och vad genomsyras den av?

Dagens Ridsportférbund &r resultatet av sammanslagningen
mellan fyra ridsportorganisationer 1993: Svenska Ridsportens
Centralorganisation (SRC), Ridframjandet, Svenska Ponnyryttar-
forbundet och Sveriges Lantliga Ridsportféreningar. Aldst anor har
SRC som bildades i samband med OS i Stockholm 1912
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Forbundsstamma

vartannat ar

Forbundsstyrelse

Sektioner med kommittéer

Ungdom, Tavling, Ridklubb-Ridskola
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Rita din dromskiss av framtidens Ridsportférbund. Har
tanker vi oss sjélva strukturen, vilka delar som ingar och

hur de ar kopplade till varandra.



STYRKOR &
SVAGHETER



1. STYRKOR Skriv ner ridsportens alla starka sidor. Vad ar vi bra pa?
? Vad behérskar vi? Vad brukar vi lyckas med? Vilka kvaliteter har vi?

] 2. SVAGHETER Skriv ner ridsportens alla svaga sidor. Vad &r vi daliga
pa? Vilka ar vara brister/svagheter? Vad gor oss sarbara?

3. PRIORITERA vilka fem styrkor ni vill levandehalla och vilka tre
svagheter som ni vill utveckla.

For att ridsporten ska fortsatta att vara livskraftig organisation ar det
nodvandigt att stanna upp och reflektera dver forutsattningarna for var
verksamhet och vart gemensamma arbete. Vara styrkor och svagheter
bildar tillsammans en bild av nulaget.



MOJLIGHETER
& UTMANINGAR



1. MOJLIGHETER Vad talar for oss som organisation? Vilka medkrafter finns
runtomkring oss?

2. UTMANINGAR Vad kan hindra och forsvara for oss? Vilka motkrafter finns?

3. PRIORITERA Mojligheter och utmaningar utgor tilsammans en framtidsbild.
Satt upp de fem viktigaste mojligheterna for ridsporten som ni tycker vi ska
ta vara pa och de tre viktigaste hoten som ni vill vdnda till méjligheter.

4. SPANA Hur tror du omvérldens bild av ridsporten ser ut. Stammer den med
er egen bild av sporten?

Omvarldsspaning Omvarldsspanarens grundfragor:
Med omvarldsspaning menas att med 6ppna Vad hander?

sinnen bevaka, registrera och analysera Vilka trender kan vi notera.

trender och tendenser i den omvarld man Varfor hander det?

verkar och hitta atgarder for hur man bast Vilka ar krafterna, orsakerna?
moter dem. Det handlar om att fanga upp bade Vad innebar det pa sikt?

besvarliga motigheter och begarliga méjligheter. Vilka konsekvenser far det for oss?

OO0k WN



RIDSPORTEN
& OMVARLDEN

Narvarlden

Exempel:

Andra idrotter

Ovriga hastvarlden
Riksanlaggningar
Hastnaringen
Jordbruksdepartementet

Jordbruksverket

HNS Invarlden

RF Ridsportférbundet
SOK med 19 distrikt,
SISQ ca 1000 klubbar,
Media 200 000 medlemmarr,

Kommuner 500 ridskolor
Sponsorer

Fjarrvarlden
Exempel:
Riksdag
Regering

Skola

Ovriga intresse-
organisationer
Samhéllet i ovrigt
Media

Néringsliv

Man brukar tala om tre olika omvarldsperspektiv:

1. Invarlden, t ex den egna idrotten, i det har fallet ridsporten
2. Narvérlden som t ex 6vriga hastsporter, idrotter och néra beslutsfattare
3. Fjarrvarlden, som t ex intresseorganisationen och 6vriga beslutsfattare



OVRIGA SYNPUNKTER:
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FORBUNDET

Tey edfe]

FRANKERAS EJ.
MOTTAGAREN
BETALAR PORTOT.

Lagg Arbetsboken pa narmaste postlada
senast 15 augusti 2010. Portot &r betalt.
Glom inte att forsluta haftet med tejp.
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Svenska Ridsportforbundet
Organisationsutredningen

SVARSPOST
20016358
734 20 Hallstahammar




